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DÍA MES DÍA MES

02 10 08 12

VERSION: SI NO

MUNICIPIO:  AMBIENTE:

DEMANDA SOCIAL x CONVENIO No.

EMPRESA NOMBRE EMPRESA:

TELEFONO: NIT:

HORARIO: DIAS DOCENTE 1: LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

DOCENTE1 Horario militar x x

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

Horario Militar x x x x

HORARIO: DIAS DOCENTE 1: LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

ULTIMO DIA Horario militar X

HORARIO: DIAS DOCENTE 2: LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

DOCENTE2 Horario militar x x

HORARIO: DIAS DOCENTE 2: LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

ULTIMO DIA Horario militar x

DOCENTE 1: C.C.

TELEFONO: EMAIL:

DOCENTE 2: C.C.

TELEFONO: EMAIL:

FECHA INICIO DOCENTE1: 8 10 2020 FECHA TERMINACION DOCENTE1: 8 12 2020

FECHA INICIO DOCENTE 2: 2 10 2020 FECHA TERMINACION DOCENTE 2: 1 11 2020

_______________________ _____________________________

Firma Instructor1 Firma Instructor2 VoBo. Líder

Para el mes de octubre dos veces por Semana los 

dias Jueves y Sabado. Del 08 de oct - 31 de oct

80

Kiosko Comunal

CÓDIGO PROGRAMA:

Riohacha

Comunidad indigena las Piedras km 10 Via Riohacha -  Santa Marta

53.060.565

DIRECCION AMBIENTE:

08:00 - 16:00

63410444 A LA MEDIDA:

3003852234 karolcoquies@gmail.com

HORAS TOTALES 308

08:00 - 16:00

08:00 - 12:00

COMPETENCIA 2: PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE 

ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

UN RESULTADO DE APRENDIZAJE Y TODAS LAS COMPETENCIAS
HORAS DOCENTE 2

RESULTADO DE APRENDIZAJE: EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES

RURALES SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA

COMPETENCIA 1: CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS TURÍSTICOS 

DE ACUERDO

COMPETENCIA 1:  ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS INDICADORES DE 

GESTIÓN

UN RESULTADO DE APRENDIZAJE Y TODAS LAS COMPETENCIAS HORAS DOCENTE 1

RESULTADO DE APRENDIZAJE:  RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN,DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA. 228

ACTIVIDADES (ELEMENTOS)

3007552123 kfernandezl@sena.edu.co

KAROL KATTINA COQUIES IBARRA

PERFIL PROFESIONAL DE LOS INSTRUCTORES Y BREVE DESCRIPCION:                                     Docente 1:    

Admon de Empresas Turisticas y Hoteleras, con conocimientos especializados en la operación y administración de 

establecimientos de turismo y hotelería, que le permiten aportar al desarrollo empresarial del país. 

Docente 2: Administradora Industrial, con competencias en la creacion y fortalecimiento de unidades productivas, 

asesorias empresariales en mercadeo, comercializacion y empendimiento empresarial.             

08:00 - 16:00

KESHIA NATIVIDAD FERNANDEZ LOPEZ 1.118.831.839

Para el mes de Noviembre y Diciembre cuatro veces 

por semana los dias: Martes, Miercoles, Jueves y 

Sabado. Del 3 de Nov - 8 de Dic

Finaliza Martes 8 de diciembre 2020

08:00 - 16:00
DIAS DOCENTE 1:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
REGIONAL GUAJIRA

SENA EMPRENDE RURAL SIN ALIANZA

FICHA DE CARACTERIZACIÓN

____________________

PROGRAMA DE FORMACION:

1

EMPRENDEDOR EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO
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